Passend Onderwijs op het Diamant College

. Alle kinderen verdienen een passende plek in het onderwijs. Binnen passend onderwijs werken scholen samen om dit voor elk kind zo goed mogelijk te bieden. Dit overzicht geeft een
SCh00|samenvattmg beknopt beeld van de ondersteuning die onze school kinderen kan bieden. Vooral als het om specifieke ondersteuningsbehoeften gaat.
ondersteuning

2024-2025

Of een school voor een kind de juiste plek is zal altijd uit een individueel gesprek over de behoefte van het kind blijken. Dit overzicht is een samenvatting van het School Ondersteunings
Profiel (SOP) en biedt een eerste richting.

Voorzieningen \

De taak om ouders te betrekken bij Onze school heeft de volgende voorzieningen Via samenwerkingsverband, bestuur of derden
ondersteuning ligt bij: beschikbaar: e  Bovenschoolse voorziening (OPDC /
rebound)
Op school

e  Begeleiding in kleine groepjes
e  Kleine klas

e  Taalklas
° Time-in/time-out voorziening (met
begeleiding)

° Versterkt mentoraat




Onderwijsaanbod |

Deze specialisten zijn voor onze leerlingen Via samenwerkingsverband, bestuur of derden | Dit onderwijsaanbod is bij ons geintegreerd Via samenwerkingsverband, bestuur of derden
beschikbaar: Adviseur passend onderwijs aanwezig Er is geen onderwijsaanbod aanwezig voor
Gedragswetenschapper specifieke ondersteuning binnen het
Op school Trainer faalangstreductie Op school samenwerkingsverband, bestuur of derden
Aandacht functionaris huiselijk geweld Trainer sociale vaardigheden e  Aanbod (ernstige) rekenproblematiek
Aandacht functionaris radicalisering e Aanbod lees- en spellingzwakte en dyslexie
Decaan / loopbaanbegeleider e Aanbod NT2
Docent-coach minder begaafde leerlingen e  Aanbod studievaardigheden,
Docent-coach passend onderwijs plannen/organiseren of leren leren
Expert op het gebied van NT-2 e Aanbod versterken sociaal-emotionele
Expert op het gebied van psychische- en ontwikkeling en welzijn
gedragsproblematiek e  Aanbod versterken sociale vaardigheden
Gedragsspecialist en de weerbaarheid
Leerlingbegeleider e  Preventief signaleren op leerontwikkeling
Logopedist e  Preventief signaleren op sociaal-
NT2-docent emotionele ontwikkeling en gedrag
Ondersteuningscodrdinator e  Vakgerichte ondersteuning
Orthopedagoog e  Vakspecifieke examentraining
Persoonlijk begeleider
Reken-/wiskunde-specialist
Taal-/leesspecialist
Vertrouwenspersoon
Verzuimcoordinator
Jongeren coaches




Onze visie op ondersteuning Sterke punten in onze ondersteuning

Het bijzondere aan onze school is dat er veel expertise in huis is op het gebied van
leerlinggericht werken. De begeleiding die een leerling nodig heeft, kan binnen de veilige
omgeving van de school geboden worden. Regelmatig komen externe deskundigen op
school om mee te denken over de leerling casuistiek. De school werkt nauw samen met
Schoolmaatschappelijk Werk (SMW), de consulent van het samenwerkingsverband
passend onderwijs, Leerplicht ambtenaar, jeugdgezondheidszorg, Kracht en RondomJou.
Zij komen in verschillende samenstellingen meerdere malen per jaar bij elkaar. Dit wordt
het JES overleg genoemd: Jeugdhulp En School. Er wordt casuistiek besproken waarin
ondersteuningsbehoeften centraal staan. Met toestemming van ouders, bespreekt dit
team leerlingen om samen te zoeken naar oplossingen en vervolgstappen in de
begeleiding. Doel is om voortijdig schoolverlaten te voorkomen.

Basis en extra ondersteuning

Leerlingen die extra ondersteuning nodig hebben, kunnen bij cognitieve
ondersteuningsbehoeften begeleiding krijgen van bijvoorbeeld een remedial teacher of
logopedist. Bij sociaal-emotionele of gedragsmatige ondersteuningsbehoeften zal het
ondersteuningsteam inventariseren wat er nodig is. Dit kan bijvoorbeeld ondersteuning
van SMW zijn, een jongerencoach of we ondersteunen in toeleiding naar externe
hulpverlening buiten de school.

In het organiseren van extra ondersteuning zijn we steeds op zoek naar de best passende
ondersteuning aan leerlingen, docenten of een bepaalde klas. Het is maatwerk. De
ondersteuningsbehoeften voor leerlingen en klassen worden waar nodig vastgelegd in
een ontwikkelingsperspectiefplan (OPP). We kunnen bijvoorbeeld een klas ondersteunen
met een klassentraining die gericht is op sociale vaardigheden, veiligheid en vertrouwen.
Daarnaast ondersteunen we leerlingen ook op individueel niveau. Bij het ondersteunen
van docenten onderzoeken we welke deskundigheidsbevordering zinvol is. Docenten
nemen zelf het initiatief om hun eigen professionaliteit op dat vlak te ontwikkelen. De
afspraken hiervoor worden geborgd in de gesprekscyclus.

Elk jaar wordt een jaarplan Passend Onderwijs opgesteld. Verantwoording hiervoor wordt
afgelegd aan het Samenwerkingsverband. Op grond van het POS maken wij steeds een
afweging of wij onze leerlingen de meest passende oplossing kunnen bieden. Voor
leerlingen die vroegtijdig de school moeten verlaten, omdat de ondersteuningsbehoeften
toch anders of groter zijn dan wij als school kunnen bieden, organiseren we passend en
aansluitend vervolgonderwijs.

Wij zijn een kleine school met oog voor leerlingen. Door intensieve begeleiding door
coaches/mentoren, docenten, ondersteuningsteam en DagCoérdinator/leerjaar
coordinatoren signaleren we adequaat. Na (vroeg)signalering volgt het organiseren van
passende ondersteuning. Hierbij proberen wij zo veel mogelijk korte lijnen met ouders te
behouden.

Daarnaast hebben wij extra aandacht voor het coachen van leerlingen middels
2wekelijkse coachgesprekken, het terugdringen van schoolverzuim, het vergroten van
ouderbetrokkenheid, het taalgerichte onderwijs/taalondersteuning, het terugdringen af-
en uitstroom, de maatwerkuren, het plannen en organiseren. Tenslotte vinden we het
belangrijk dat leerlingen leren om eigenaarschap over de eigen leerontwikkeling te
vergroten.



Voor alle leerlingen die worden aangemeld via de basisschool of via een school voor
voortgezet onderwijs onderzoeken we of wij de juiste school zijn. Passend onderwijs
willen we duidelijker zichtbaar maken in de school. We willen bereiken dat al onze
docenten competent/excellent zijn in klassenmanagement en kunnen differentiéren op
verschillende niveaus. Om de docentvaardigheden te versterken, stimuleren we een
continue lerende ontwikkeling. Hiervoor is een intern scholingsaanbod voor docenten
gestart, zoals "Teach like a champion" en Progressie gericht Coachen.

Ambities voor de periode 2023-2027

1. Verder vormgeven van 'Coaching van leerlingen', zodat het eigenaarschap van
leerlingen wordt versterkt;

2. ledere dag een Maatwerk-uur in leerjaar 1 en 2 van 8:30 tot 9:15 uur. Leerlingen
werken aan hun achterstanden bij Taal, Rekenen en Engels, kunnen huiswerkbegeleiding
krijgen, ondersteuning krijgen bij studievaardigheden, volgen RT of hebbben een
coachgesprek.

3. Uitrollen van loopbaanoriéntatie bij het ontdekken van de werelden in leerjaar 1 en
2. Oriénterende stages in leerjaar 3 en 4. Aanleggen van een digitaal portfolio middels
Peppels;

4. Versterken klassenmanagement en differentiatie in de les door te investeren in
scholing van docenten (o.a. Teach like a Champion);

5. Ontwikkelen van een kwalitatief en kwantitatief hoogwaardig toetsbeleid;

6. Sterk doorvoeren van contextrijk en praktisch leren in alle vakken

7. Vorm geven aan basisvaardigheden (taal, rekenen, digitale geletterdheid,
burgerschap en leren leren); (O.a. tijdens het maatwerk-uur met behulp van NUMO)

8. Implementatie van TVO (taalgericht vakonderwijs) = onderdeel van de Diamantenles;
9. Innovatief blijven ontwikkelen van het ondersteuningsaanbod van onze school en
deze kennis actief uitdragen met andere scholen binnen het samenwerkingsverband;
10. Versterken van het RT-aanbod/faciliteiten op het vlak van dyslexie en dyscalculie;
11. Medewerkers voelen zich betrokken bij de ontwikkeling van de school. We gaan van
een sturende cultuur naar een lerende, professionele cultuur;

12. Werken vanuit verbinding en zorgen voor een eenduidige PDCA (plan-do-check-act)-
structuur door MT-leden.



Helaas zijn er grenzen aan de ondersteuning die onze school kan bieden. Het kan zijn dat
de extra ondersteuningsbehoefte van de leerling de ondersteuningsmogelijkheden van de
school overstijgt. Dit kan blijken tijdens de aanmeldprocedure en/of gedurende de
schoolloopbaan van de leerling. Deze leerlingen worden, na intern overleg, door ons
doorverwezen naar een van de VSO-scholen in ons samenwerkingsverband, of een
andere passende plek, waar de expertise en de omstandigheden aanwezig zijn om aan de
ondersteuningsbehoefte van de leerling te voldoen. Het betekent dat wij leerlingen met
de onderstaande problematiek niet kunnen begeleiden:

Algemeen:

Leerlingen

... die veel persoonlijke aandacht nodig hebben (1 op 1 begeleiding nodig hebben in een
klassensetting of daarbuiten)

... die uitsluitend in een prikkelarme omgeving kunnen functioneren

... die een ondersteunings-behoefte hebben en bij wie er geen samenwerking met het
netwerk, o.a. ouders/verzorgers, mogelijk is.

... waarbij er onvoldoende samenhang is in de aangeboden informatie vanuit de
toeleverende school (dit gaat dan om leerling beschrijving, didactische gegevens,
geadviseerde ondersteuning etc.).

Cognitieve ontwikkeling:

Leerlingen

...met een (zeer)ernstig disharmonisch intelligentieprofiel (bij verschil >25 bespreekgeval)
...die vanwege hun verstandelijke beperking niet leerbaar zijn in de omgeving die het
Diamant College kan bieden

...met (zeer)ernstige geheugenproblemen

Leren:

Leerlingen

...met (zeer)ernstige leerachterstanden

Gedrag:

Leerlingen

... die geen grenzen kennen en geen autoriteit erkennen, en grensoverschrijdend gedrag
laten zien

... die de veiligheid aantasten, dan wel hun eigen veiligheid, dan wel de veiligheid van hun
medeleerlingen, dan wel de veiligheid van de medewerkers van het Diamant College

Onze ambities en ontwikkeldoelen

- Docenten vaardiger te maken in het handelingsgericht werken

- Taalversterkend onderwijs goed implementeren (taal in alle vakken), zodat leerlingen
extra ondersteuning krijgen en hun taalvaardigheid verbeterd

- Betrokkenheid van ouders vergroten

- Meer contextrijk onderwijs bieden, door projectmatig te werken

- Meer betrokkenheid en eigenaarschap van de coaches op het gebied van sociaal-
emotionele vraagstukken. Hiermee kan vroegtijdig gesignaleerd worden en meer
preventief gehandeld worden.



... die zeer ernstig storend gedrag in het onderwijsleerproces vertonen

... die niet in klassenverband kunnen functioneren, dan wel omdat hun eigen leerproces
daardoor verstoord raakt dan wel omdat het leerproces van de medeleerlingen verstoord
raakt

... die zeer ernstige spijbelproblematiek hebben, weigeren om naar school te gaan

... met een combinatie van (ernstige) leer —en gedragsproblemen, waardoor niet
geprofiteerd wordt van het onderwijs dat geboden wordt

Sociaal-emotionele ontwikkeling:

Leerlingen

...die geen contact kunnen leggen

...die ernstig autistisch zijn

...die zich ernstig agressief gedragen t.o.v. docenten en/of medeleerlingen

...die seksueel overschrijdend gedrag vertonen

...met een ernstige verslavingsproblematiek

.. met ernstige psychiatrische problematiek

... die na extra inzet van ondersteuning niet in staat zijn zelfstandig en/of in groepjes
samen te werken

... die niet flexibel genoeg zijn om de leswisselingen en roosterwijzigingen aan te kunnen

Lichamelijke situatie:

Leerlingen

...die doof zijn

...die blind zijn of dusdanig slechtziend waardoor leerling niet in de reguliere
klassensetting mee kan komen

...die niet in staat zijn tot eigen lichamelijke verzorging

...waarbij medisch handelen noodzakelijk is

...die medicijnen gebruiken waarbij de leerling niet zelf de verantwoording hiervoor kan
dragen

...die volledig rolstoelafhankelijk zijn



