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Over onze school 
 

Registratie school(vestiging) 
 
Wat is het onderwijstype van onze school? 
Voortgezet onderwijs (VO) 
  
Welke leerjaren zijn er op onze schoolvestiging(en) aanwezig? 
Onderbouw 
Bovenbouw 
  
Welke onderwijssoorten worden er op onze schoolvestiging(en) in de 
ONDERBOUW gegeven? 
Leerwegondersteunend onderwijs (LWOO) 
VMBO BL 
VMBO KL 
VMBO GL 
VMBO TL 
MAVO 
  
Welke onderwijssoorten worden er op onze schoolvestiging(en) in de 
BOVENBOUW gegeven? 
Leerwegondersteunend onderwijs (LWOO) 
VMBO BL 
VMBO KL 
VMBO GL 
VMBO TL 
MAVO 
  
 

Visie 
 
Wat is ons onderwijsconcept? 
Regulier onderwijs 
  
Geef hier een toelichting op het onderwijsconcept. 
Onze Missie 
Op het Diamant College willen wij ‘leren en werken in verbondenheid’. Verbonden zijn met jezelf, 
je omgeving, de school, de wereld waarin je leeft.  
Om deze missie te laten slagen, maken we gebruik van de volgende ‘Diamantenwaarden’:  
- We gaan Gelijkwaardig en Respectvol met elkaar om;  
- We communiceren Positief en Open met elkaar;  
- We werken Samen vanuit Vertrouwen. 
Onze leerlingen sturen we daarbij aan op G.P.S.  
Gelijkwaardig: ongeacht achtergrond, geslacht of capaciteit  
Positief: de goede dingen kunnen zien  
Samen: leerlingen en medewerkers met elkaar  
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Diamant College 
School voor Talentontwikkeling 
Wij zijn een school voor talentontwikkeling, waarbij we loopbaanbegeleiding en het uitstellen van 
keuzes belangrijk vinden. Wij richten ons niet alleen op cijfers, maar vooral op de brede 
persoonsvorming. Het is belangrijk om te ontdekken wie je bent, wat je wilt en waar jouw 
talenten liggen. Zo kan je straks vaardig, aardig en waardig een bijdrage leveren aan onze 
maatschappij.  
 
 
 
Een eigen coach 
Bij ons heeft iedere leerling een eigen coach. Afhankelijk van het leerjaar waarin je zit, heb je om 
de 1, 2 of 3 weken samen met jouw coach een coachgesprek. Je bespreekt samen wat er goed 
gaat, maar ook wat beter zou kunnen of waar je moeite mee hebt. Samen maak je dan een 
afspraak voor de komende periode. Alles om zelf te groeien als persoon.  
 
Uitstel van keuzes 
Uitstel van keuzes betekent op onze school ook dat leerlingen nog geen keuze hoeven te maken 
voor een sector uit het MBO. Tot en met leerjaar 4 krijgen de leerlingen een profiel aangeboden 
met onderdelen uit verschillende sectoren. Ze kunnen daarna naar elke MBO-richting die ze 
willen. In het kader van uitstel van keuzes kunnen leerlingen tot leerjaar 3 opstromen en 
afstromen binnen de school. Leerlingen die HAVO-potentie blijken te hebben, kunnen na een jaar 
overstappen naar de HAVO-afdeling van het Edith Stein College waarmee wordt samengewerkt. 
 
Loopbaanbegeleiding  
Vanaf leerjaar 1 worden leerlingen gestimuleerd na te denken over wat ze kunnen, wat ze later 
willen en wat daarvoor nodig is. Zij doen dat bij de lessen Health, Business, Design en Technology, 
maar ook bij de andere vakken. De vragen die hierbij centraal staan zijn:  
• Wie ben ik, wat kan ik? Kwaliteitenreflectie  
• Wat wil ik, wat drijft mij? Motievenreflectie  
• Welk soort werk past bij mij? Werkexploratie  
• Wat wil ik worden? Loopbaansturing  
• Wie kan mij daarbij helpen? Netwerken  
In de bovenbouw wordt dit voortgezet tijdens de profieldelen, de keuzedelen, in de AVO-vakken 
en bij de stages. Uiteindelijk moet dit leiden tot een goed gemotiveerde keuze voor het 
vervolgonderwijs in het MBO. 
 
  
Wat is onze visie op passend en inclusief onderwijs? 
Elke leerling verdient goed onderwijs om tot een optimale ontwikkeling te komen. De leerling 
krijgt mogelijkheden aangeboden die aansluiten op de behoefte van de leerling. Bij 
moeilijkheden, uitdagingen of tegenslag werken we samen met ouders/verzorgers en leerlingen 
aan een passende oplossing. Wij onderzoeken met hen welke vorm van onderwijs en 
ondersteuning nodig is voor een positieve ontwikkeling. Op deze manier beiden we maatwerk en 
passend onderwijs aan de leerling.  
 
 
Op het Diamant College is expertise in school aanwezig op het gebied van leerlinggericht werken. 
De begeleiding die een leerling nodig heeft,- bieden we zoveel als mogelijk binnen de veilige 
omgeving van de school. Hierbij maken we inschatting van de ondersteuningsbehoefte van de 
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leerling, in overleg met de leerling en ouders/verzorgers. Er is voldoende aanbod op gebied van 
cognitieve, sociaal-emotionele, gedragsmatige of groepsmatige ondersteuningsbehoefte. We 
ondersteunen indien nodig in de toeleiding naar externe hulpverlening buiten de school. Voor 
overige passende ondersteuning maken we een plan op maat voor leerlingen, docenten of een 
bepaalde klas. 
 
 
Om de beste begeleiding aan de leerling te bieden, zijn wij als Diamant College blijvend in 
ontwikkeling. We organiseren een paar keer per jaar deskundigheidsbevordering voor ons team. 
We streven naar inclusiever onderwijs voor onze leerlingen, door zoveel mogelijk zicht te hebben 
en houden op de individuele behoefte van alle leerlingen en trachten hier, binnen onze 
mogelijkheden, ondersteuning op aan te bieden. We hebben aandacht voor het bieden van een 
veilig en vertrouwd klassenklimaat. De docenten zijn competent in pedagogisch-didactisch 
handelen en differentiëren standaard op verschillende niveaus. We hebben aandacht voor 
inclusie, diversiteit en de verschillende culturen binnen ons docententeam en de leerlingen.  
  
Wat is onze visie op passend en inclusief onderwijs? 
Elke leerling verdient goed onderwijs om tot een optimale ontwikkeling te komen. De leerling 
krijgt mogelijkheden aangeboden die aansluiten op de behoefte van de leerling. Bij 
moeilijkheden, uitdagingen of tegenslag werken we samen met ouders/verzorgers en leerlingen 
aan een passende oplossing. Wij onderzoeken met hen welke vorm van onderwijs en 
ondersteuning nodig is voor een positieve ontwikkeling. Op deze manier beiden we maatwerk en 
passend onderwijs aan de leerling. Op het Diamant College is expertise in school aanwezig op het 
gebied van leerlinggericht werken. De begeleiding die een leerling nodig heeft,- bieden we zoveel 
als mogelijk binnen de veilige omgeving van de school. Hierbij maken we inschatting van de 
ondersteuningsbehoefte van de leerling, in overleg met de leerling en ouders/verzorgers. Er is 
voldoende aanbod op gebied van cognitieve, sociaal-emotionele, gedragsmatige of groepsmatige 
ondersteuningsbehoefte. We ondersteunen indien nodig in de toeleiding naar externe 
hulpverlening buiten de school. Voor overige passende ondersteuning maken we een plan op 
maat voor leerlingen, docenten of een bepaalde klas. Om de beste begeleiding aan de leerling te 
bieden, zijn wij als Diamant College blijvend in ontwikkeling. We organiseren een paar keer per 
jaar deskundigheidsbevordering voor ons team. We streven naar inclusiever onderwijs voor onze 
leerlingen, door zoveel mogelijk zicht te hebben en houden op de individuele behoefte van alle 
leerlingen en trachten hier, binnen onze mogelijkheden, ondersteuning op aan te bieden. We 
hebben aandacht voor het bieden van een veilig en vertrouwd klassenklimaat. De docenten zijn 
competent in pedagogisch-didactisch handelen en differentiëren standaard op verschillende 
niveaus. We hebben aandacht voor inclusie, diversiteit en de verschillende culturen binnen ons 
docententeam en de leerlingen.  
  
 

Onderwijs en ondersteuning 
 
Wat is kenmerkend voor de leerlingen van onze school? 
De leerlingen van onze school zijn divers, betrokken en leergierig. Zij bloeien op in een warme, 
persoonlijke omgeving waarin iedereen elkaar kent en waarin ieder kind de kans krijgt om te 
groeien, op school en daarbuiten. De leerlingen van onze school voelen zich prettig in een kleine, 
veilige en overzichtelijke leeromgeving. Zij hebben behoefte aan duidelijkheid, persoonlijke 
aandacht en een rustige sfeer waarin zij zich in hun eigen tempo kunnen ontwikkelen. Onze 
leerlingen weten dat zij gezien worden en ervaren de school als een plek waar zij zichzelf kunnen 
zijn. 
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Binnen onze school is er een grote diversiteit aan achtergronden, culturen en thuissituaties. Deze 
verscheidenheid zorgt voor een rijke en leerzame omgeving, waarin leerlingen leren met en van 
elkaar om te gaan met verschillen. Onze leerlingen zijn vaak sociaal betrokken, behulpzaam en 
tonen respect voor elkaar. 
Wat onze leerlingen ook kenmerkt, is hun hechte band met de school. Zij kennen niet alleen hun 
klasgenoten, maar hebben ook contact met leerlingen uit andere leerjaren, bijvoorbeeld tijdens 
gezamenlijke projecten en naschoolse activiteiten waaraan zij gratis kunnen deelnemen. 
Hierdoor voelen zij zich onderdeel van een groter geheel en ontstaat er een sterk 
gemeenschapsgevoel. Sommige leerlingen hebben extra ondersteuning nodig, bijvoorbeeld op 
het gebied van taalontwikkeling, leren leren of sociaal-emotionele groei. De school biedt deze 
begeleiding op maat aan, zodat iedere leerling zich optimaal kan ontwikkelen.  
Ook leerlingen die thuis met uitdagingen te maken hebben – zoals financiële zorgen of beperkte 
mogelijkheden om deel te nemen aan sport of andere activiteiten – kunnen bij ons rekenen op 
steun en begeleiding. 
  
Wat zijn de sterke punten in de ondersteuning die onze school biedt? 
Wij zijn een kleine school met oog voor iedere leerling. Door onze kleinschaligheid kennen wij 
onze leerlingen goed en bieden we persoonlijke aandacht. We vinden het belangrijk dat iedereen 
zich veilig voelt, zich gezien weet en in eigen tempo kan groeien. Dankzij de nauwe samenwerking 
tussen coaches, docenten, het ondersteuningsteam en de leerjaarcoördinatoren hebben wij onze 
leerlingen goed in beeld. De korte lijnen maken het mogelijk snel te signaleren en direct te 
handelen wanneer extra ondersteuning nodig is.  
Elke leerling heeft een vaste coach (mentor) waarmee de leerling (afhankelijk van het leerjaar) 1, 
2 of 3 x in de week een kort individueel gesprek heeft. Tijdens deze gesprekken bespreekt de 
leerling samen met de coach doelgerichte voortgang op de gebieden schoolzaken, motivatie en 
welzijn. De coach helpt bij het stellen van doelen, het plannen van schoolwerk en het reflecteren 
op resultaten. We vinden het belangrijk dat leerlingen steeds meer eigenaarschap nemen over 
hun eigen ontwikkeling en trots zijn op hun groei.  
Onze school werkt met een vaste structuur voor vroeg signalering. Wanneer een coach, docent of 
ouder/verzorger merkt dat een leerling extra hulp nodig heeft, wordt dit besproken binnen het 
ondersteuningsteam. Samen met de leerling en ouders bekijken we wat passend is. De 
ondersteuning kan bestaan uit gesprekken, extra begeleiding, maatwerkuren of specialistische 
hulp van binnen of buiten de school.  
We geloven in nauwe samenwerking met ouders/verzorgers, omdat ondersteuning het meest 
effectief is wanneer school, leerling en ouders/verzorgers samen optrekken. Ondersteuning gaat 
bij ons verder dan leren alleen. We besteden veel aandacht aan het welzijn van onze leerlingen 
en aan een veilige, prettige sfeer op school. Leerlingen leren respectvol met elkaar omgaan en 
samenwerken, ongeacht achtergrond of cultuur. Ondersteuning is een ingebed onderdeel van 
ons onderwijs. Iedere leerling heeft eigen talenten en uitdagingen. Door onze persoonlijke 
benadering, vaste coaches en sterke interne samenwerking kunnen we maatwerk bieden en snel 
handelen.  
Ons doel is dat leerlingen met plezier naar school gaan, vertrouwen krijgen in zichzelf en leren 
verantwoordelijkheid te nemen voor hun eigen ontwikkeling en toekomst. Zo creëren we samen 
een omgeving waarin elke leerling kan groeien, leren en bloeien.  
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Overzicht sterke punten  
Structurele coaching: tweewekelijkse coachgesprekken voor persoonlijke en studieontwikkeling.  
 Aanwezigheid en verzuim: we volgen aanwezigheid nauwkeurig en grijpen snel in bij verzuim.  
 Ouderbetrokkenheid: ouders zijn actief betrokken bij gesprekken en plannen.  
 Taalondersteuning: extra aandacht voor taalontwikkeling binnen alle vakken.  
 Voorkomen van af- en uitstroom: tijdige signalering en passende begeleiding.  
 Maatwerk en planning: leerlingen leren plannen, organiseren en verantwoordelijkheid nemen.  
  
Wat zijn de sterke punten in de ondersteuning die onze school biedt? 
Wij zijn een kleine school met oog voor iedere leerling. Door onze kleinschaligheid kennen wij 
onze leerlingen goed en bieden we persoonlijke aandacht. We vinden het belangrijk dat iedereen 
zich veilig voelt, zich gezien weet en in eigen tempo kan groeien. Dankzij de nauwe samenwerking 
tussen coaches, docenten, het ondersteuningsteam en de leerjaarcoördinatoren hebben wij onze 
leerlingen goed in beeld. De korte lijnen maken het mogelijk snel te signaleren en direct te 
handelen wanneer extra ondersteuning nodig is. Elke leerling heeft een vaste coach (mentor) 
waarmee de leerling (afhankelijk van het leerjaar) 1, 2 of 3 x in de week een kort individueel 
gesprek heeft. Tijdens deze gesprekken bespreekt de leerling samen met de coach doelgerichte 
voortgang op de gebieden schoolzaken, motivatie en welzijn. De coach helpt bij het stellen van 
doelen, het plannen van schoolwerk en het reflecteren op resultaten. We vinden het belangrijk 
dat leerlingen steeds meer eigenaarschap nemen over hun eigen ontwikkeling en trots zijn op 
hun groei. Onze school werkt met een vaste structuur voor vroeg signalering. Wanneer een 
coach, docent of ouder/verzorger merkt dat een leerling extra hulp nodig heeft, wordt dit 
besproken binnen het ondersteuningsteam. Samen met de leerling en ouders bekijken we wat 
passend is. De ondersteuning kan bestaan uit gesprekken, extra begeleiding, maatwerkuren of 
specialistische hulp van binnen of buiten de school. We geloven in nauwe samenwerking met 
ouders/verzorgers, omdat ondersteuning het meest effectief is wanneer school, leerling en 
ouders/verzorgers samen optrekken. Ondersteuning gaat bij ons verder dan leren alleen. We 
besteden veel aandacht aan het welzijn van onze leerlingen en aan een veilige, prettige sfeer op 
school. Leerlingen leren respectvol met elkaar omgaan en samenwerken, ongeacht achtergrond 
of cultuur. Ondersteuning is een ingebed onderdeel van ons onderwijs. Iedere leerling heeft 
eigen talenten en uitdagingen. Door onze persoonlijke benadering, vaste coaches en sterke 
interne samenwerking kunnen we maatwerk bieden en snel handelen. Ons doel is dat leerlingen 
met plezier naar school gaan, vertrouwen krijgen in zichzelf en leren verantwoordelijkheid te 
nemen voor hun eigen ontwikkeling en toekomst. Zo creëren we samen een omgeving waarin 
elke leerling kan groeien, leren en bloeien.  
Overzicht sterke punten: 
Structurele coaching: tweewekelijkse coachgesprekken voor persoonlijke en studieontwikkeling. 
Aanwezigheid en verzuim: we volgen aanwezigheid nauwkeurig en grijpen snel in bij verzuim. 
Ouderbetrokkenheid: ouders zijn actief betrokken bij gesprekken en plannen.  
Taalondersteuning: extra aandacht voor taalontwikkeling binnen alle vakken.  
Voorkomen van af- en uitstroom: tijdige signalering en passende begeleiding.  
Maatwerk en planning: leerlingen leren plannen, organiseren en verantwoordelijkheid nemen. 
  
Wat zijn de grenzen aan de ondersteuning die onze school biedt? 
Het kan zijn dat de extra ondersteuningsbehoefte van de leerling de 
ondersteuningsmogelijkheden van de school overstijgt. Deze leerlingen worden door ons 
doorverwezen naar een andere passende plek. Een plek waar de expertise en de 
omstandigheden aanwezig zijn om wel aan de ondersteuningsbehoefte van de leerling te kunnen 
voldoen. 
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Leerlingen met onderstaande ondersteuningsbehoeften kunnen wij helaas niet begeleiden: 
Algemeen: 
Leerlingen 
..die veel persoonlijke aandacht nodig hebben (1 op 1 begeleiding nodig hebben in een 
klassensetting of daarbuiten) 
..die uitsluitend in een prikkelarme omgeving kunnen functioneren 
..die een ondersteunings-behoefte hebben en bij wie er geen samenwerking met het netwerk, 
o.a. ouders/verzorgers, mogelijk is 
...waarbij er onvoldoende samenhang is in de aangeboden informatie vanuit de toeleverende 
school (dit gaat dan om leerling beschrijving, didactische gegevens, geadviseerde ondersteuning 
etc).   
 
 
Cognitieve ontwikkeling: 
Leerlingen 
..met een (zeer)ernstig disharmonisch intelligentieprofiel (bij verschil >25 bespreekgeval) 
..die vanwege hun verstandelijke beperking niet leerbaar zijn in de omgeving die het Diamant 
College kan bieden 
..met (zeer)ernstige geheugenproblemen 
 
 
Leren: 
Leerlingen 
..met (zeer)ernstige leerachterstanden 
 
 
Gedrag: 
Leerlingen 
 ..die geen grenzen kennen en geen autoriteit erkennen, en grensoverschrijdend gedrag laten 
zien 
..die de veiligheid aantasten, dan wel hun eigen veiligheid, dan wel de veiligheid van hun 
medeleerlingen, dan wel de veiligheid van de medewerkers van het Diamant College 
..die zeer ernstig storend gedrag in het onderwijsleerproces vertonen 
..die niet in klassenverband kunnen functioneren, dan wel omdat hun eigen leerproces daardoor 
verstoord raakt dan wel omdat het leerproces van de medeleerlingen verstoord raakt 
..die zeer ernstige spijbelproblematiek hebben, weigeren om naar school te gaan 
..met een combinatie van (ernstige) leer –en gedragsproblemen, waardoor niet geprofiteerd 
wordt van het onderwijs dat geboden wordt  
 
 
Sociaal-emotionele ontwikkeling: 
Leerlingen 
..die geen contact kunnen leggen 
..die ernstige belemmeringen ervaren op gebied van communicatieve en sociale interactie 
..die zich ernstig agressief gedragen t.o.v. docenten en/of medeleerlingen 
..die seksueel overschrijdend gedrag vertonen 
..met een ernstige verslavingsproblematiek 
..met ernstige psychiatrische problematiek 
..die na extra inzet van ondersteuning niet in staat zijn zelfstandig en/of in groepjes samen te 
werken 
..die niet flexibel genoeg zijn om de leswisselingen en roosterwijzigingen aan te kunnen 
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Lichamelijke situatie: 
Leerlingen 
..die doof zijn 
..die blind zijn of dusdanig slechtziend waardoor leerling niet in de reguliere klassensetting mee 
kan komen 
..die niet in staat zijn tot eigen lichamelijke verzorging 
..waarbij medisch handelen noodzakelijk is 
..die medicijnen gebruiken waarbij de leerling niet zelf de verantwoording hiervoor kan dragen 
..die volledig rolstoelafhankelijk zijn 
  
Wat zijn de ambities of ontwikkeldoelen ten aanzien van de 
ondersteuningsmogelijkheden van onze school? 
Onze ambitie is om de ondersteuning binnen de school steeds beter te laten aansluiten op de 
behoeften van onze leerlingen, de maatschappelijke ontwikkelingen en de beweging binnen de 
school. Dit vraagt om maatwerk, flexibiliteit en het durven aanpassen van onze aanpak wanneer 
dat nodig is. We willen dat elke leerling de begeleiding krijgt die past bij zijn of haar ontwikkeling.  
Wij zien ondersteuning als een dynamisch proces waarin de leerling centraal staat. Onze inzet 
richt zich op het vergroten van eigenaarschap, het versterken van vaardigheden en het creëren 
van een veilige, stimulerende leeromgeving waarin leerlingen kunnen groeien.  
 
 
Onze ontwikkeldoelen zijn 
Eigenaarschap en basisvaardigheden: leerlingen leren meer verantwoordelijkheid nemen over 
hun leerproces via coachtrajecten en het werken aan basisvaardigheden zoals taal, rekenen, 
plannen, burgerschap en digitale geletterdheid. 
Doorontwikkeling onderwijs: differentiatie en individuele aandacht, zodat het onderwijs beter 
aansluit bij de leerbehoeften van onze leerlingen. 
Preventief aanbod: we versterken ons preventieve beleid met projecten die inspelen op 
maatschappelijke trends, zoals vapen, digitale veiligheid en mentale gezondheid. Hiervoor 
werken we regelmatig samen met externe partners, gespecialiseerd in een bepaald onderwerp of 
ontwikkeling. 
 Deskundigheid van docenten: door scholing, intervisie en studiedagen vergroten we de 
pedagogisch-didactische vaardigheden van ons team en bouwen we aan een professionele 
leercultuur.  
 Passende ondersteuning: we stemmen de begeleiding af op de specifieke behoeften van 
leerlingen en signalen binnen de school. Hierbij werken we preventief samen met het 
schoolmaatschappelijk werk en betrekken we ketenpartners die goed aansluiten bij onze 
populatie.  
 Samenwerking met ouders: ouders zijn onze belangrijkste partners. We zetten in op open 
communicatie, gedeelde verantwoordelijkheid en respect voor ieders rol en instemmingsrecht. 
Met deze ambities willen we onze ondersteuningsstructuur blijven ontwikkelen, zodat elke 
leerling zich gezien, gehoord en gesteund voelt in zijn of haar leer en ontwikkelproces. 
  
Wat zijn de ambities of ontwikkeldoelen ten aanzien van de 
ondersteuningsmogelijkheden van onze school? 
Onze ambitie is om de ondersteuning binnen de school steeds beter te laten aansluiten op de 
behoeften van onze leerlingen, de maatschappelijke ontwikkelingen en de beweging binnen de 



Pagina 10 van 30 
 

school. Dit vraagt om maatwerk, flexibiliteit en het durven aanpassen van onze aanpak wanneer 
dat nodig is. We willen dat elke leerling de begeleiding krijgt die past bij zijn of haar ontwikkeling. 
Wij zien ondersteuning als een dynamisch proces waarin de leerling centraal staat. Onze inzet 
richt zich op het vergroten van eigenaarschap, het versterken van vaardigheden en het creëren 
van een veilige, stimulerende leeromgeving waarin leerlingen kunnen groeien. 
Onze ontwikkeldoelen zijn 
Eigenaarschap en basisvaardigheden: leerlingen leren meer verantwoordelijkheid nemen over 
hun leerproces via coachtrajecten en het werken aan basisvaardigheden zoals taal, rekenen, 
plannen, burgerschap en digitale geletterdheid. 
Doorontwikkeling onderwijs: differentiatie en individuele aandacht, zodat het onderwijs beter 
aansluit bij de leerbehoeften van onze leerlingen. 
Preventief aanbod: we versterken ons preventieve beleid met projecten die inspelen op 
maatschappelijke trends, zoals vapen, digitale veiligheid en mentale gezondheid. Hiervoor 
werken we regelmatig samen met externe partners, gespecialiseerd in een bepaald onderwerp of 
ontwikkeling. 
Deskundigheid van docenten: door scholing, intervisie en studiedagen vergroten we de 
pedagogisch-didactische vaardigheden van ons team en bouwen we aan een professionele 
leercultuur. 
Passende ondersteuning: we stemmen de begeleiding af op de specifieke behoeften van 
leerlingen en signalen binnen de school. Hierbij werken we preventief samen met het 
schoolmaatschappelijk werk en betrekken we ketenpartners die goed aansluiten bij onze 
populatie. 
Samenwerking met ouders: ouders zijn onze belangrijkste partners. We zetten in op open 
communicatie, gedeelde verantwoordelijkheid en respect voor ieders rol en instemmingsrecht. 
Met deze ambities willen we onze ondersteuningsstructuur blijven ontwikkelen, zodat elke 
leerling zich gezien, gehoord en gesteund voelt in zijn of haar leer en ontwikkelproces. 
  
Geef hier een toelichting op deze ondersteuning. 
Onze school wil de ondersteuning voortdurend afstemmen op wat leerlingen nodig hebben én 
op de veranderingen in de samenleving en binnen de school. We streven naar maatwerk en 
flexibiliteit, zodat elke leerling passende begeleiding krijgt.  
Door eigenaarschap te stimuleren, docenten te versterken en samen te werken met 
ouders/verzorgers en partners, bouwen we aan een krachtige ondersteuningsstructuur waarin 
leerlingen zich veilig voelen en zich optimaal kunnen ontwikkelen. 
  
 

Ondersteuningsstructuur 
 

Ondersteuningsroute 
 
Geef antwoord op de volgende stellingen over het aanmeldproces. 
 

Ja 
o Wanneer een leerling wordt aangemeld bij onze school wordt altijd onderzocht wat zijn/haar 

extra onderwijs- en/of ondersteuningsbehoeften zijn voordat de leerling ingeschreven wordt 
op school. 

o Wanneer de school niet kan voldoen aan de onderwijs- en/of ondersteuningsbehoefte van 
een leerling draagt de school zorg voor de best passende plek. 
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o Bij leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften vindt warme overdracht plaats met de 
voorschoolse voorziening of de vorige school. 

 

  
Hoe ziet onze ondersteuningsroute binnen de school eruit en wie 
werken daarin samen? 
De ondersteuningsroute zorgt ervoor dat elke leerling passende begeleiding krijgt en draagt bij 
aan inclusief onderwijs. Tegelijkertijd ondersteunt de route docenten, zodat zij zich zoveel 
mogelijk op hun lessen en het leerproces van de leerlingen kunnen richten. 
 
 
Stap 1a Signaleren 
Wanneer een docent zich zorgen maakt over een leerling, bespreekt hij of zij deze zorgen met de 
coach en licht concrete signalen toe die zijn gebaseerd op waarneembaar gedrag. De docent 
noteert zijn zorgen ook kort in Magister. Bij twijfel kan vooraf overleg plaatsvinden met de 
leerjaarcoördinator (LJC)en/of de coördinator passend onderwijs (CoPa). Meldt een (mede)leerling 
zelf een probleem bij een docent of coach, dan schakelt de docent altijd de coach in. De coach 
gaat in gesprek met de leerling. Worden de zorgen bevestigd, dan gaat het proces verder volgens 
de afgesproken vervolgstappen. Ook dit wordt kort gerapporteerd in Magister. 
 
 
Stap 2 Consultatie 

• De coach gaat zelf (met ondersteuning van LJC) in gesprek met de leerling, brengt de 
zorgen in kaart en maakt afspraken om ter verbetering. Hierbij worden ouders betrokken 
(gesprek op school, contact via de telefoon of per e-mail). De coach houdt dit traject in de 
gaten en blijft afstemmen met ouders. Indien er verbetering optreedt, maakt de coach 
een notitie in Magister.  

• Indien de problemen aanhouden of verergeren, naar substap 2 of 3.  
•  De coach stemt af met de CoPa, verder met stap 3. 

 
Stap 3 probleemanalyse 
 De CoPa gaat in gesprek met de leerling en ouders.  CoPa overlegt wanneer nodig met het 
interne zorgteam en raadpleegt (indien noodzakelijk) externe deskundigen (leden van het JES- 
jeugdhulp en school). De afdelingsleider van de betreffende leerling wordt door de CoPa 
geïnformeerd over de problematiek. 
 
 
Stap 4 Plan van aanpak  
Aan de hand van de problematiek en ondersteuningsbehoefte, wordt binnen de school 
begeleiding gestart voor de leerling. CoPa meldt indien nodig het gezin aan bij externe 
hulpverlening of begeleidt het gezin naar huisarts voor verwijzing richting passende hulp. CoPa 
meldt bij Veilig Thuis Haaglanden of het Crisis Interventie Team als de meldcode huiselijk geweld 
en kindermishandeling in het voortgezet onderwijs dat voorschrijft. CoPa meldt de leerling via 
het JES aan voor (tijdelijk) passend alternatief onderwijs (OPDC, traject InGang of ander 
bovenschoolse voorziening). 
 
 
Stap 5 Vervolg samenwerking 
CoPa bespreekt het plan en de voortgang regelmatig met de leerling, ouders en coach. De CoPa 
is verantwoordelijk voor het bewaken van het proces. Relevante informatie wordt steeds gedeeld 
met de coach, LJC en genoteerd in Magister. 
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Wordt er gewerkt met een ondersteuningsteam (bijv. MDO, JES of ZAT)? 
Ja 
  
Uit wie bestaat dit ondersteuningsteam in ieder geval? 
CJG coach 
Deskundige van het samenwerkingsverband 
Directie, team- of afdelingsleider 
Jeugdhulpprofessional 
Jeugdverpleegkundige 
Leerplichtambtenaar 
Schoolarts 
Schoolmaatschappelijk werker 
Copa (coördinator passend onderwijs) 
  
Hoe vaak komt dit ondersteuningsteam jaarlijks samen? 
Open antwoord 
  
Geef hier een toelichting op hoe er met het ondersteuningsteam wordt 
gewerkt. 
Binnen het ondersteuningsteam werken alle partners (zowel intern als extern) nauw samen om 
de begeleiding van leerlingen zo goed mogelijk af te stemmen op hun behoeften. Door 
gezamenlijk de situatie van een leerling te bespreken, kan een plan op maat worden gemaakt. Dit 
gebeurt onder andere tijdens het groot JES-overleg, dat zes keer per jaar met alle ketenpartners 
en zeven keer per jaar in een kleinere samenstelling plaatsvindt. 
 Ook intern worden minimaal drie keer per jaar leerlingbesprekingen gehouden (met 
mentor/coach, CoPa, en LeerJaarCoördinator), zodat signalen vanuit de klas tijdig bij het 
ondersteuningsteam terechtkomen. Mentoren en docenten kunnen altijd overleggen met de 
LeerJaarCoördinator, teamleider of CoPa, en het team wordt indien nodig betrokken bij 
gesprekken met ouders of externe hulpverlening.  
Dankzij de korte lijnen tussen alle partners kan snel en effectief overleg plaatsvinden, waardoor 
ondersteuning doelgericht wordt ingezet. 
  
Wie is er binnen de school verantwoordelijk voor het aanmeldproces 
van een leerling op de school? 
Directie 
Onder-/bovenbouw coördinator 
Copa (coördinator passend onderwijs) 
  
Geef een toelichting op hoe het aanmeldproces vorm krijgt. 
Aanmeldprocedure regulier 
Leerlingen die worden aangemeld voor de eerste klas van het Diamant College, worden 
besproken door de toelatingscommissie om te bepalen of onze school passend is. Hierbij wordt 
een inschatting gemaakt of de school kan voorzien in de benodigde ondersteuningsbehoeften 
van de leerling. De toelatingscommissie bestaat uit de coördinator passend onderwijs (CoPa), de 
afdelingsleider onderbouw, de leerjaarcoördinator, een remedial teacher en een ervaren docent. 
Deze commissie screent de dossiers zorgvuldig, bespreekt de inhoud gezamenlijk en vraagt waar 
nodig aanvullende informatie op bij de school van herkomst. Bij twijfel over de plaatsbaarheid 
kan extra onderzoek worden uitgevoerd, bijvoorbeeld door overleg met en observaties op de 
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school van herkomst, overleg met het samenwerkingsverband of een kennismakingsgesprek met 
de leerling en ouders. 
Voor leerlingen die in aanmerking komen voor LWOO of PrO wordt een aanvraag ingediend bij 
het samenwerkingsverband (SWV). In het schooljaar 2024-2025 zijn de LWOO-adviezen voor het 
laatst afgegeven door de basisschool.  
 
 
Aanmeldprocedure zij-instroom 
 Leerlingen die tussentijds overstappen naar het Diamant College, melden zich aan via de 
website. Vervolgens vindt contact plaats tussen de stamschool en het Diamant College, waarbij 
dossiergegevens worden uitgewisseld en een warme overdracht plaatsvindt tussen teamleiders 
en/of CoPa’s. De ondersteuningsbehoeften wordt in kaart gebracht en besproken door de 
afdelingsleider en CoPa. De bevindingen worden gedeeld met ouders en de stamschool. Indien 
de leerling op het Diamant College lijkt te passen, worden ouders en leerling uitgenodigd voor 
een oriënterend gesprek. Wanneer dit gesprek positief verloopt, wordt de aanmelding afgerond 
en schrijft de leerling zich officieel in bij het Diamant College. 
 
 
Aanmeldprocedure ISK 
Nieuwe leerlingen tussen de 12 en 18 jaar die zich willen inschrijven voor ISK onderwijs in Den 
Haag, kunnen zich op vier scholen aanmelden. Deze aanmeldingen komen allemaal binnen op 
één centraal aanmeldpunt. Na  de aanmelding via de website wordt de leerling uitgenodigd voor 
een kennismaking, en afname van een aantal toetsen op het Johan de Witt College. Vervolgens 
wordt de leerling uitgenodigd door de ISK school waar een plekje is om te starten. De leerling 
heeft geen invloed op welke school dit is, op basis van leeftijd, niveau en adres wordt de meest 
passende ISK plek toegewezen.  
De leerling wordt uitgenodigd voor een kennismakingsgesprek. Als de leerling op de school lijkt 
te passen, kan hij starten in één van de ISK klassen. De ISK periode duurt maximaal twee jaar. 
Deze periode wordt gebruikt om Nederlands te leren én een passend advies te geven voor een 
opleiding na deze twee jaar ISK. Dit is niet standaard op dezelfde school als waar het ISK 
onderwijs is gevolgd.  
 
 
  
 

Samenwerking leerling 
 
Geef een antwoord op de volgende vragen over leerlingbetrokkenheid. 
 

Co-creëren 
o Wat is de rol van de leerling en de mate van betrokkenheid bij het evalueren van de 

onderwijsbegeleiding voor de leerling? 
o Wat is de rol van de leerling en de mate van betrokkenheid bij het bepalen van de 

onderwijsbegeleiding voor de leerling? 
o Wat is de rol van de leerling en de mate van betrokkenheid bij het vaststellen van de 

onderwijsbehoefte van de leerling? 
o Wat is de rol van de leerling en de mate van betrokkenheid bij het uitvoeren van de 

onderwijsbegeleiding voor de leerling? 
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Geef hier een toelichting op hoe de samenwerking met de leerling vorm 
krijgt. Neem hierbij ook het hoorrecht mee. 
De leerlingen hebben een coach waar ze individuele gesprekken mee hebben. Sterke punten, 
uitdagingen en ontwikkelpunten worden tijdens deze gesprekken besproken. Als er extra 
ondersteuning nodig lijkt te zijn, wordt de coördinator passend onderwijs (CoPa) betrokken. 
Samen met de leerling wordt besproken wat voor begeleiding of aanpassing op school helpend 
kan zijn. Ouders worden door de leerling, coach en/of CoPa betrokken in deze gesprekken en 
keuzes. Zij geven toestemming voor de extra ondersteuning, anders gaat deze niet van start.  
De leerling heeft altijd instemmingsrecht, als de leerling iets niet wil gaat de ondersteuning niet 
van start. Dit is voorwaarde om begeleiding effectief te laten zijn. Persoonlijke doelen worden 
samen met de leerling opgesteld, vastgelegd in het Ontwikkelingsperspectiefplan (OPP) en 
periodiek geëvalueerd en bijgesteld. Als het aanbod wordt aangepast, gebeurt dit in overleg, 
zodat het aansluit bij de ontwikkeling en behoeften van de leerling. Ouders en leerling hebben 
inzage- en aanvullingsrecht op het OPP. Bij het startgesprek zien zij de eerste (door coach 
opgestelde) versie van het OPP en tekenen ze (digitaal) bij akkoord met de inhoud. In het OPP 
wordt gedurende de verschillende leerjaren de ontwikkeling van de leerling kort beschreven en 
de ondersteuningsbehoefte steeds in kaart gebracht.  
  
 

Samenwerking ouder(s) en/of verzorger(s) 
 
Geef een antwoord op de volgende vragen over ouder(s) en/of 
verzorger(s) betrokkenheid. 
 

Raadplegen 
o Wat is de rol van de ouder(s) en/of verzorger(s) en de mate van betrokkenheid bij het 

vaststellen van de onderwijsbehoefte van de leerling? 
 

Co-creëren 
o Wat is de rol van de ouder(s) en/of verzorger(s) en de mate van betrokkenheid bij het bepalen 

van de onderwijsbegeleiding voor de leerling? 
o Wat is de rol van de ouder(s) en/of verzorger(s) en de mate van betrokkenheid bij het 

evalueren van de onderwijsbegeleiding voor de leerling? 
o Wat is de rol van de ouder(s) en/of verzorger(s) en de mate van betrokkenheid bij het 

uitvoeren van de onderwijsbegeleiding voor de leerling? 
 

  
Geef hier een toelichting op hoe de samenwerking met de ouder(s) 
en/of verzorger(s) vorm krijgt. Neem hierbij ook het hoorrecht mee. 
Er is een regelmatig contact tussen ouders/verzorgers en mentor. Driemaal per jaar is er een 
rapportbespreking waar ouders/verzorgers  voor worden uitgenodigd. De coach is ook 
tussentijds het eerste aanspreekpunt voor ouders/verzorgers . We streven laagdrempelig contact 
na, zodat er korte lijnen zijn tussen school en ouders/verzorgers. Ouders/verzorgers  kunnen 
naar school bellen of via Hoy of Magister direct contact opnemen met school.  
Wanneer een leerling niet aanwezig is op school zonder bericht van ouders/verzorgers, wordt er 
dezelfde dag telefonisch contact opgenomen. Bij veelvuldig ziekteverzuim/te laat 
meldingen/andere opvallendheden in de aanwezigheid, hebben we contact met de leerling én 
ouders/verzorgers. De verzuimcoördinator houdt hier wekelijks zicht op. Wanneer nodig is er ook 
goed contact tussen ketenpartners (Leerplicht, SMW, JGZ, CJG) en ouders om vroegtijdig te 
signaleren op het dreigen van uitval en thuiszitten.  
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In de contacten met ouders/verzorgers zoeken we een manier van contact die passend is voor 
iedereen. De HOY app is één manier waarop de school ouders/verzorgers informeert en de 
ouders/verzorgers contact op kunnen nemen met school. Telefonisch contact, via de receptie, is 
gedurende schooltijd altijd mogelijk. Uiteraard vinden er ook fysieke gesprekken op school plaats, 
of online als dat beter passend is. Indien nodig maken we gebruik van een erkende (telefonische) 
tolkendienst. Taal is daardoor géén belemmering in de communicatie tussen 
ouders/verzorgers en school.  
Als er een specifieke ondersteuningsbehoefte gesignaleerd wordt bij een leerling, wordt dit, 
nadat het besproken is met de leerling, besproken met de ouders/verzorgers. We streven naar 
het gezamenlijk formuleren van de hulpvraag en het ontwikkelen van een plan van aanpak met 
passend aanbod . Hierin trekken we op met ouders en hun instemming is hiervoor nodig. Tijdens 
de start, de evaluatie en het eindgesprek wordt ook aan ouders/verzorgers om hun visie en 
mening gevraagd. De wensen/ ervaringen van ouders/verzorgers worden meegenomen in het 
plan van aanpak.  
 

Samenwerking externe professionals 
 
Geef antwoord op de volgende vragen over betrokkenheid van externe 
professional(s). 
 

Co-creëren 
o Wat is de rol van de externe professional(s) en de mate van betrokkenheid bij het uitvoeren 

van de onderwijsbegeleiding voor de leerling? 
o Wat is de rol van de externe professional(s) en de mate van betrokkenheid bij het evalueren 

van de onderwijsbegeleiding voor de leerling? 
o Wat is de rol van de externe professional(s) en de mate van betrokkenheid bij het bepalen 

van de onderwijsbegeleiding voor de leerling? 
o Wat is de rol van de externe professional(s) en de mate van betrokkenheid bij het vaststellen 

van de onderwijsbehoefte van de leerling? 
 

  
Wordt er samengewerkt met organisaties uit de volgende 
onderwijssectoren? 
Regulier basisonderwijs (BAO) 
Speciaal basisonderwijs (SBO) 
Regulier voortgezet onderwijs (VO) 
Speciaal onderwijs (SO) 
Voortgezet speciaal onderwijs (VSO) 
Middelbaar beroepsonderwijs (MBO) 
  
Wordt er samengewerkt met de volgende keten-/kernpartners? 
Centrum Jeugd en Gezin (CJG) 
( Jeugd) geestelijke gezondheidszorg (GGZ) 
Het naburige samenwerkingsverband 
Jeugd- en gezinteam 
Jeugdarts 
Jeugdgezondheidszorg (JGZ) 
Jeugdteam 
Jongerenwerk 
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Leerplichtambtenaar 
Lokale overheid/gemeente 
Residentiële instelling 
Schoolmaatschappelijk werk/gezinswerker 
Wijkagent/politie 
Wijkteam 
  
Geef een toelichting op de samenwerking met onderwijs, zorg en kern-
/ketenpartners. 
Minimaal- 3x per jaar vindt er een leerlingbespreking plaats om ervoor te zorgen dat signalen 
vanuit de klas tijdig gesignaleerd worden. Hierbij zijn leerjaarcoördinator, coach, remedial teacher 
en CoPa aanwezig. Coaches en docenten overleggen met de leerjaarcoördinator, de 
afdelingsleider en de CoPa wanneer zij tegen problemen aanlopen in het begeleiden/doceren van 
een leerling/klas.  
De samenwerking met de verschillende ketenpartners vindt plaats onder andere plaats tijdens 
het Jeugdhulp en School-overleg (JES-overleg). Dit overleg heeft als doel om leerlingen tijdig en 
effectief te ondersteunen door school en ketenpartners nauw te laten samenwerken. Tijdens het 
overleg worden ondersteuningsbehoeften besproken, afgestemd en omgezet in een plan op 
maat, zodat zowel schoolse als sociaal-emotionele uitdagingen van de leerling adequaat worden 
aangepakt. Op deze manier kan preventief worden gehandeld en krijgt de leerling de juiste hulp 
op het juiste moment. De ketenpartners waar structureel overleg mee plaatsvindt zijn 
contactpersonen van leerplicht, het samenwerkingsverband, schoolmaatschappelijk werk, JGZ en 
jeugdhulpinstantie Rondom Jou. JES overleggen vinden 6 x per jaar plaats met alle ketenpartners 
en 7 x per jaar in kleinere samenstelling (met onze consulent van het samenwerkingsverband, 
SMW en CoPa).  
Daarnaast werkt het Diamant College samen met verschillende organisaties die een specifieke 
expertise hebben. Deze partners worden indien gewenst ingezet.  
  
 

Ontwikkelingsperspectiefplannen (OPP) 
 
Hoe worden de ontwikkelingsperspectiefplannen (OPP's) bijgehouden? 
Voor elke leerling die een vorm van extra ondersteuning ontvangt is een 
Ontwikkelingsperspectief (OPP) geschreven, waarin de ondersteuningsvraag/behoefte duidelijk 
naar voren komt met daarbij de opgestelde doelen. Tussentijds en aan het einde van een traject 
is er een moment van evaluatie. Ook wordt de leerling die ondersteuning krijgt volgens de 
procedure van het samenwerkingsverband in Onderwijs Transparant gemeld en via Magister bij 
DUO gemeld.   
  
Hoe wordt er gemeten of bijgehouden of doelen uit de 
ontwikkelingsperspectiefplannen (OPP's) ook worden gerealiseerd? 
De voortgang van de begeleiding van de leerling wordt zowel tijdens 
leerling/rapportbesprekingen als evaluatiegesprekken besproken. De leerling, de 
ouders/verzorgers en de coach/CoPa/ begeleider bespreken de doelen, stellen deze indien nodig 
bij en sluiten doelen af als ze zijn behaald. De doelen zijn hierbij een middel om de voortgang en 
verwachtingen met elkaar te bespreken. Het effect van een begeleiding wordt ook beschreven. 
Een begeleiding kan dus ook succesvol zijn als doelen niet (volledig) worden behaald, maar op 
andere wijze een positieve ontwikkeling zichtbaar is.  
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Hoeveel actieve ontwikkelingsperspectiefplannen (OPP's) die ook 
geregistreerd zijn bij het Register Onderwijsdeelnemers (ROD) heeft de 
school in 2024-2025? 
19 
  
Op welke ondersteuningsgebieden zijn er 
ontwikkelingsperspectiefplannen (OPP's) actief binnen de school? 
Reken- en wiskundeontwikkeling en dyscalculie 
Lees- en spellingontwikkeling en dyslexie 
Spraak- en taalontwikkeling 
Cognitieve ontwikkeling, minder- en laagbegaafdheid en moeilijk lerend 
Cognitieve ontwikkeling, meer- en hoogbegaafdheid 
Gedrag en sociaal emotionele ontwikkeling 
Fysieke ontwikkeling en belastbaarheid 
  
 

Basis en extra ondersteuning 
 

Reken- en wiskundeontwikkeling en dyscalculie 
 
In hoeverre is het protocol Ernstige Reken- Wiskundeproblemen en 
Dyscalculie binnen onze school ontwikkeld? 
Actief toegepast (indien nodig) 
  
Vanaf welk niveau biedt onze school binnen de basisondersteuning 
aanbod op het gebied van reken- en wiskundeontwikkeling en 
dyscalculie? 
Individueel aanbod binnen de klas 
  
Hoe geeft onze school binnen de basisondersteuning vorm aan het 
aanbod op het gebied van reken- en wiskundeontwikkeling en 
dyscalculie? 
Differentiëren binnen de klas. 
  
Vanaf welk niveau biedt onze school binnen de extra ondersteuning 
aanbod op het gebied van reken- en wiskundeontwikkeling en 
dyscalculie? 
Individueel aanbod binnen de school 
  
Hoe geeft onze school binnen de extra ondersteuning vorm aan het 
aanbod op het gebied van reken- en wiskundeontwikkeling en 
dyscalculie? 
Remedial teaching op individueel niveau of in groepsverband.  
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Vanaf welk niveau is er expertise aanwezig binnen de 
basisondersteuning op het gebied van reken- en wiskundeontwikkeling 
en dyscalculie? 
In de school met (taak)uren 
  
Vanaf welk niveau is er expertise aanwezig binnen de extra 
ondersteuning op het gebied van reken- en wiskundeontwikkeling en 
dyscalculie? 
In de school met (taak)uren 
  
Hoe geeft onze school binnen de extra ondersteuning vorm aan de 
expertise op het gebied van reken- en wiskundeontwikkeling en 
dyscalculie? 
Binnen de school bieden wij extra ondersteuning op het gebied van rekenen voor leerlingen met 
verschillende ondersteuningsbehoeften. Sommige leerlingen hebben meer tijd en begeleiding 
nodig om de basisvaardigheden verder te versterken, terwijl anderen juist behoefte hebben aan 
extra uitdaging omdat zij de lesstof al goed beheersen.  
Een collega met extra taakuren biedt hiervoor gerichte begeleiding, individueel of in kleine 
groepen. Tijdens deze momenten wordt gewerkt aan het verdiepen of versterken van 
rekenvaardigheden, het vergroten van zelfvertrouwen en het ontwikkelen van passende 
leerstrategieën. De begeleiding sluit aan bij het niveau en tempo van de leerling, zodat iedere 
leerling — van extra ondersteuning tot extra uitdaging — op een passende manier kan groeien 
  
Zijn er materialen beschikbaar binnen de basisondersteuning op het 
gebied van reken- en wiskundeontwikkeling en dyscalculie? 
Ja, aanwezig 
  
Zijn er materialen beschikbaar binnen de extra ondersteuning op het 
gebied van reken- en wiskundeontwikkeling en dyscalculie? 
Ja, aanwezig 
  
 

Lees- en spellingontwikkeling en dyslexie 
 
In hoeverre is het protocol Leesproblemen en Dyslexie binnen onze 
school ontwikkeld? 
Actief toegepast (indien nodig) 
  
Hoe geeft onze school invulling aan het protocol Leesproblemen en 
Dyslexie? 
Buiten de beschreven ondersteuning in het protocol kunnen we, indien nodig, een pre screening 
dyslexie doen.  
  
Vanaf welk niveau biedt onze school binnen de basisondersteuning 
aanbod op het gebied van lees- en spellingontwikkeling en dyslexie? 
Individueel aanbod binnen de klas 
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Hoe geeft onze school binnen de basisondersteuning vorm aan het 
aanbod op het gebied van lees- en spellingontwikkeling en dyslexie? 
Differentiëren binnen de klas (bijvoorbeeld door middel van het programma Numo). 
  
Vanaf welk niveau biedt onze school binnen de extra ondersteuning 
aanbod op het gebied van lees- en spellingontwikkeling en dyslexie? 
Anders, namelijk… 
  
Hoe geeft onze school binnen de extra ondersteuning vorm aan het 
aanbod op het gebied van lees- en spellingontwikkeling en dyslexie? 
Remedial teaching buiten de klas voor leerlingen die dit nodig hebben op het Diamant College.  
Aanvullend faciliteren we voor de ISK leerlingen wekelijks extra leesondersteuning op school, 
waar in kleine groepjes wordt gewerkt aan het vergroten van de leesvaardigheden. 
  
Vanaf welk niveau is er expertise aanwezig binnen de 
basisondersteuning op het gebied van lees- en spellingontwikkeling en 
dyslexie? 
In de school met (taak)uren 
  
Vanaf welk niveau is er expertise aanwezig binnen de extra 
ondersteuning op het gebied van lees- en spellingontwikkeling en 
dyslexie? 
In de school met (taak)uren 
  
Zijn er materialen beschikbaar binnen de basisondersteuning op het 
gebied van lees- en spellingontwikkeling en dyslexie? 
Ja, aanwezig 
  
Zijn er materialen beschikbaar binnen de extra ondersteuning op het 
gebied van lees- en spellingontwikkeling en dyslexie? 
Ja, aanwezig 
  
 

Spraak- en taalontwikkeling 
 
In hoeverre is het protocol spraak- en taalontwikkeling binnen onze 
school ontwikkeld? 
Actief toegepast (indien nodig) 
 
 
Hoe geeft onze school invulling aan het protocol spraak- en 
taalontwikkeling? 
Een speerpunt van het Diamant College is taalontwikkeling. Binnen alle lessen wordt gewerkt met 
het TVO principe (taalgericht vakonderwijs). Dit houdt in dat er bewust met dit principe rekening 
gehouden wordt in het (vorm)geven van de lessen. Van het integreren van de pijlers context, 
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interactie en taalsteun in onze Diamanten les, tot het ontwikkelen van een schooleigen TVO-
waaier met taal activerende werkvormen. Door prioriteit te geven aan TVO in al onze lessen 
helpen onze docenten de taalvaardigheid van de leerlingen te bevorderen.  
 
De ondersteuning van TOS leerlingen is beschreven en ondergebracht in ons dyslexieprotocol.  
 
  
Vanaf welk niveau biedt onze school binnen de basisondersteuning 
aanbod op het gebied van spraak- en taalontwikkeling? 
Individueel aanbod binnen de klas 
  
Vanaf welk niveau biedt onze school binnen de extra ondersteuning 
aanbod op het gebied van spraak- en taalontwikkeling? 
Individueel aanbod binnen de school 
  
Vanaf welk niveau is er expertise aanwezig binnen de 
basisondersteuning op het gebied van spraak- en taalontwikkeling? 
Anders, namelijk… 
  
Hoe geeft onze school binnen de basisondersteuning vorm aan de 
expertise op het gebied van spraak- en taalontwikkeling? 
In het basisaanbod van onze school is een Remedial Teaching individueel of in klein 
groepsverband mogelijk.  
  
Vanaf welk niveau is er expertise aanwezig binnen de extra 
ondersteuning op het gebied van spraak- en taalontwikkeling? 
Anders, namelijk… 
  
Hoe geeft onze school binnen de extra ondersteuning vorm aan de 
expertise op het gebied van spraak- en taalontwikkeling? 
Wekelijks is er een logopedist in school aanwezig, van een externe instantie. Leerlingen die deze 
ondersteuning nodig hebben, kunnen hier op kosten van hun eigen verzekering gebruik van 
maken.  
  
Zijn er materialen beschikbaar binnen de basisondersteuning op het 
gebied van spraak- en taalontwikkeling? 
Ja, aanwezig 
  
Zijn er materialen beschikbaar binnen de extra ondersteuning op het 
gebied van spraak- en taalontwikkeling? 
Ja, aanschaf indien nodig 
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Cognitieve ontwikkeling, minder- en laagbegaafdheid en 
moeilijk lerend 
 
In hoeverre is het protocol cognitieve ontwikkeling, minder- en 
laagbegaafdheid en moeilijk lerend binnen onze school ontwikkeld? 
Niet aanwezig 
  
Vanaf welk niveau biedt onze school binnen de basisondersteuning 
aanbod op het gebied van cognitieve ontwikkeling, minder- en 
laagbegaafdheid en moeilijk lerend? 
Niet aanwezig 
  
Vanaf welk niveau biedt onze school binnen de extra ondersteuning 
aanbod op het gebied van cognitieve ontwikkeling, minder- en 
laagbegaafdheid en moeilijk lerend? 
Niet aanwezig 
  
Vanaf welk niveau is er expertise aanwezig binnen de 
basisondersteuning op het gebied van cognitieve ontwikkeling, minder- 
en laagbegaafdheid en moeilijk lerend? 
Niet aanwezig 
  
Vanaf welk niveau is er expertise aanwezig binnen de extra 
ondersteuning op het gebied van cognitieve ontwikkeling, minder- en 
laagbegaafdheid en moeilijk lerend? 
Niet aanwezig 
  
Zijn er materialen beschikbaar binnen de basisondersteuning op het 
gebied van cognitieve ontwikkeling, minder- en laagbegaafdheid en 
moeilijk lerend? 
Nee 
  
Zijn er materialen beschikbaar binnen de extra ondersteuning op het 
gebied van cognitieve ontwikkeling, minder- en laagbegaafdheid en 
moeilijk lerend? 
Nee 
  
 

Cognitieve ontwikkeling, meer- en hoogbegaafdheid 
 
In hoeverre is het protocol cognitieve ontwikkeling, meer- en 
hoogbegaafdheid binnen onze school ontwikkeld? 
Niet aanwezig 
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Vanaf welk niveau biedt onze school binnen de basisondersteuning 
aanbod op het gebied van cognitieve ontwikkeling, meer- en 
hoogbegaafdheid? 
Individueel aanbod binnen de school 
  
Hoe geeft onze school binnen de basisondersteuning vorm aan het 
aanbod op het gebied van cognitieve ontwikkeling, meer- en 
hoogbegaafdheid? 
Wanneer een leerling meer uitdaging nodig heeft, kan er middels NUMO (adaptief 
oefenprogramma) meer uitdagend werk worden aangeboden.  
  
Vanaf welk niveau biedt onze school binnen de extra ondersteuning 
aanbod op het gebied van cognitieve ontwikkeling, meer- en 
hoogbegaafdheid? 
Niet aanwezig 
  
Vanaf welk niveau is er expertise aanwezig binnen de 
basisondersteuning op het gebied van cognitieve ontwikkeling, meer- 
en hoogbegaafdheid? 
Niet aanwezig 
  
Vanaf welk niveau is er expertise aanwezig binnen de extra 
ondersteuning op het gebied van cognitieve ontwikkeling, meer- en 
hoogbegaafdheid? 
Niet aanwezig 
  
Zijn er materialen beschikbaar binnen de basisondersteuning op het 
gebied van cognitieve ontwikkeling, meer- en hoogbegaafdheid? 
Nee 
  
Zijn er materialen beschikbaar binnen de extra ondersteuning op het 
gebied van cognitieve ontwikkeling, meer- en hoogbegaafdheid? 
Ja, aanschaf indien nodig 
  
 

Gedrag en sociaal emotionele ontwikkeling 
 
In hoeverre is het protocol gedrag en sociaal emotionele ontwikkeling 
binnen onze school ontwikkeld? 
Actief toegepast (indien nodig) 
  
Vanaf welk niveau biedt onze school binnen de basisondersteuning 
aanbod op het gebied van gedrag en sociaal emotionele ontwikkeling? 
Groepsaanbod binnen de klas 
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Hoe geeft onze school binnen de basisondersteuning vorm aan het 
aanbod op het gebied van gedrag en sociaal emotionele ontwikkeling? 
Zowel in groepsverband met de klas, een schoolbreed samengestelde groep of op individueel 
niveau wordt er naar behoefte extra ondersteuning aangeboden. Dit gebeurt in de vorm van een 
training op maat, een klassentraject of preventieve gesprekken. 
  
Vanaf welk niveau biedt onze school binnen de extra ondersteuning 
aanbod op het gebied van gedrag en sociaal emotionele ontwikkeling? 
Anders, namelijk… 
  
Hoe geeft onze school binnen de extra ondersteuning vorm aan het 
aanbod op het gebied van gedrag en sociaal emotionele ontwikkeling? 
Inkoop van extern aanbod, zoals trainingen over groepsdruk, faalangst, Rots en Water, wapens en 
Social Media.  
  
Vanaf welk niveau is er expertise aanwezig binnen de 
basisondersteuning op het gebied van gedrag en sociaal emotionele 
ontwikkeling? 
In de school zonder (taak)uren 
  
Vanaf welk niveau is er expertise aanwezig binnen de extra 
ondersteuning op het gebied van gedrag en sociaal emotionele 
ontwikkeling? 
Via ons bestuur direct beschikbaar 
  
Zijn er materialen beschikbaar binnen de basisondersteuning op het 
gebied van gedrag en sociaal emotionele ontwikkeling? 
Ja, aanwezig 
  
Zijn er materialen beschikbaar binnen de extra ondersteuning op het 
gebied van gedrag en sociaal emotionele ontwikkeling? 
Ja, aanschaf indien nodig 
  
 

Fysieke ontwikkeling en belastbaarheid 
 
In hoeverre is het protocol fysieke ontwikkeling en belastbaarheid 
binnen onze school ontwikkeld? 
Niet aanwezig 
  
Vanaf welk niveau biedt onze school binnen de basisondersteuning 
aanbod op het gebied van fysieke ontwikkeling en belastbaarheid? 
Individueel aanbod binnen de school 
  



Pagina 24 van 30 
 

Vanaf welk niveau biedt onze school binnen de extra ondersteuning 
aanbod op het gebied van fysieke ontwikkeling en belastbaarheid? 
Individueel aanbod binnen de school 
  
Vanaf welk niveau is er expertise aanwezig binnen de 
basisondersteuning op het gebied van fysieke ontwikkeling en 
belastbaarheid? 
Niet aanwezig 
  
Vanaf welk niveau is er expertise aanwezig binnen de extra 
ondersteuning op het gebied van fysieke ontwikkeling en 
belastbaarheid? 
Niet aanwezig 
  
Zijn er materialen beschikbaar binnen de basisondersteuning op het 
gebied van fysieke ontwikkeling en belastbaarheid? 
Nee 
  
Zijn er materialen beschikbaar binnen de extra ondersteuning op het 
gebied van fysieke ontwikkeling en belastbaarheid? 
Nee 
  

Overig 
 
Welke van de volgende protocollen gebruiken we in onze school? 
 

Actief toegepast (indien nodig) 
o Protocol Medisch handelen 
o Protocol Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling 
o Protocol Gedrag/sociale veiligheid 
o Protocol Anti-pesten 
o Protocol Schorsen en verwijderen 
o Protocol Schoolverzuim en thuiszitters 
 

Niet aanwezig 
o Protocol Onderwijsondersteuning zieke leerlingen 
o Protocol Rouw en overlijden 
 

  
Welke van de volgende specialisten zijn er voor onze school 
beschikbaar? 
 

In de school met (taak)uren 
o Ondersteuningsadviseur 
o Gedrag/sociale vaardigheden specialist 
o Reken-/wiskundespecialist 
o Expert op het gebied van psychische- en gedragsproblematiek 
o Gedragswetenschapper 



Pagina 25 van 30 
 

o NT2-specialist 
o Docent-coach passend onderwijs 
o Taal-/leesspecialist 
o Orthopedagoog 
o Aandachtsfunctionaris huiselijk geweld 
o Faalangstreductietrainer 
 

Via ons bestuur direct beschikbaar 
o Docent-coach structuur internaliserend 
 

Via ons bestuur met wachttijd 
o Meer- en hoogbegaafdheidspecialist 
o Logopedist 
o Autisme-specialist 
o Deskundige vanuit het SWV 
o Trainer sociale vaardigheden 
o Docent-coach leerlingen met (kenmerken van) hoogbegaafdheid 
o Minder- en laagbegaafdheidspecialist 
o Docent-coach minder begaafde leerlingen 
 

Via ons samenwerkingsverband direct beschikbaar 
o Docent-coach structuur vergrootte bewegingsbehoefte 
o Expert op het gebied van LZ/LG 
 

Via ons samenwerkingsverband met wachttijd 
o Psycholoog 
o Aandachtsfunctionaris radicalisering 
o Fysiek specialist (zoals motorisch remedial teacher) 
o Docent-coach voor leerlingen met LZ/LG-problematiek 
 

  
Zijn de volgende functies of taken beschikbaar binnen onze school? 
 

Ja, met taakuren 
o Mentoraat 
o Personeel met taken extra ondersteuning 
o Leerlingbegeleiding 
o Remedial teaching 
o Verzuimcoördinator 
o Onderwijsassistentie 
o Copa (coördinator passend onderwijs) 
 

Ja, zonder taakuren 
o Decanaat/loopbaanbegeleiding 
 

Nee 
o Persoonlijke begeleiding 
o Schoolbegeleiding 
o Leerkrachtondersteuning 
o Intern begeleider/kwaliteitscoördinator 
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Hoeveel (taak)uren zijn er per JAAR toegewezen aan de volgende taken? 

  
 

 Aantal 
(taak)uren 

 

Decanaat/Loopbaanbegeleiding 275 
 

Leerkrachtondersteuning 1000 
 

Mentoraat 2400 
 

Onderwijsassistentie 2200 
 

Persoonlijke begeleiding 1200 
 

Remedial teaching 1325 
 

Verzuimcoördinator 250 
 

Copa (coördinator passend onderwijs) 2600 
 

Totaal 11250 
 

   
   

  
Welke van de volgende fysieke ruimtes zijn er toegankelijk in ons eigen 
schoolgebouw? 
 

Ja, voor iedereen toegankelijk 
o Praktijklokalen/-voorzieningen keuken 
o Praktijklokalen/-voorzieningen techniek 
 

Ja, beperkt toegankelijk 
o Ruimte met individuele werkplekken 
o Ruimte voor één op één begeleiding 
o Prikkelarme werkplek of stilteruimte 
o Ruimte voor time-out 
 

Niet aanwezig 
o Zwembad 
o Ontspanningsruimte 
o Ruimte voor specifieke functies voor bewegings- en leerbehoefte of SOVA 
o Praktijklokalen/-voorzieningen tuin(kas) 
o Behandelingsruimte 
o Verzorgingsruimte 
 

  
Welke van de volgende voorzieningen zijn er voor onze school 
beschikbaar? 
 

In de school 
o Begeleiding in kleine groepjes 
o Taalklas 
o NT2-klas 
o Kleine klas 
 

Via ons bestuur 
o Schakelklas PrO/VMBO 
 

Via onze gemeente 
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o Huiswerkbegeleiding 
 

Via ons samenwerkingsverband 
o Time-out voorziening (met begeleiding) 
 

Niet aanwezig 
o Tussenvoorziening 
o Hoogbegaafdheidsklas (deeltijd) 
o Structuurgroep 
o Impulsklas 
o Rekenklas 
o Hoogbegaafdheidsklas (voltijd) 
o Trajectgroepvoorziening 
o Observatieklas 
o Versterkt mentoraat  
o Zomerschool 
o Symbiosetraject VO/VSO 
o Huiswerkklas 
o Gedragsgroep 
 

  
Geef een toelichting op de aanwezige specialisten en hoe zij worden 
ingezet. 
Zie hiervoor de beschrijving van de ondersteuningsstructuur binnen het Diamant College.  
  
Zijn de ruimten in de school voor iedereen rolstoel toegankelijk? 
Nee 
  
Geef een toelichting op de aanwezige fysieke ruimtes en hoe deze 
worden ingezet. 
Prikkelarme werkplek of stilteruimte 
Dit is een ruimte waar tafels in toetsopstelling staan en leerlingen voor zichzelf AA uren of 
eventueel een toets kunnen inhalen. Er is een onderwijsassistent aanwezig en het is het 
uitgangspunt dat leerlingen hier in stilte werken. Het is geen ruimte, waar leerlingen kunnen 
'ontprikkelen'.  
 
 
Ruimte voor één op één begeleiding 
Er zijn enkele plekken binnen de school, waar leerlingen een op een of in kleine groepjes 
begeleiding kunnen krijgen van onze Remedial teacher of Schoolmaatschappelijk Werker.  
Het is niet standaard dat er een-op-een begeleiding geboden kan worden, wanneer het binnen 
de klassensetting niet meer lukt.  
  
Geef een toelichting op de aanwezige voorzieningen en hoe deze 
worden ingezet. 
Taalklas/NT2 
Op het Diamant College wordt ook ISK onderwijs gegeven. Op onze ISK-afdeling (of Eerste 
Opvang Anderstaligen) zijn leerlingen welkom die korter dan twee jaar in Nederland zijn en de 
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Nederlandse taal nog niet beheersen. Binnen één of twee jaar leren ze de taal en gaan ze verder 
in het reguliere vo of mbo. 
Daarnaast hebben we in het tweede leerjaar een klas waarbij extra aandacht is voor de 
Nederlandse taal en meer uren Nederlands worden gegeven. In deze taalklas zitten over het 
algemeen kinderen die doorstromen vanuit de ISK afdeling. Leerlingen die van ISK doorstromen 
naar een reguliere klas, krijgen daar indien nodig extra uren Nederlands aangeboden 
(schoolbreed ingeroosterd) door één van de NT2 docenten. 
  
Time out 
Op het Diamantcollege bieden we -wanneer de specifieke situatie van een betreffende leerling 
hierom vraagt- een time-out kaart aan. Dit houdt in dat de leerling deze mag inzetten op 
momenten dat hij/zij zich om een bepaalde reden even niet in staat acht om de les te kunnen 
vervolgen (vaak wanneer een leerling erg boos/geïrriteerd is). De leerling komt dan naar de 
dagcoördinator of het ondersteuningsteam toe om tot rust te komen. Het ondersteuningsteam 
of de dagcoördinator kijkt wat de leerling op dat moment nodig heeft om de lessen weer te 
kunnen vervolgen.  
  
 

Leerkrachtvaardigheden (HGW) 
 

Leerkrachtvaardigheden (HGW) 
 
Hoe scoort onze school op de volgende stellingen over 
handelingsgericht werken (HGW)? - 1 van 2 
 

In ontwikkeling 
o Onze docenten verkennen en benoemen concreet de onderwijsbehoeften van leerlingen (o.a. 

door observatie, gesprekken en het analyseren van toetsen). 
 

Ontwikkeld 
o Onze docenten gaan in hun houding en gedrag nadrukkelijk uit van wat wel kan (ondanks 

belemmeringen). 
o Onze docenten reflecteren op het eigen handelen en het effect daarvan op het gedrag van 

leerlingen, ouders, collega's. 
o Onze docenten creëren eigenaarschap van het leerproces bij hun leerlingen. Bijvoorbeeld 

door hen een eigen rol en verantwoordelijkheid te geven in het vaststellen van 
onderwijsbehoeften, leerdoelen, a 

o Onze docenten maken (eigen) keuzes in aanbod en aanpak om passend te arrangeren op 
onderwijsbehoeften. 

o Onze docenten reflecteren op de samenhang tussen leerling, leraar, groep en stof om de 
onderwijsbehoeften te begrijpen en daarop af te stemmen. 

o Onze docenten zijn zich bewust van de grote invloed die zij op de ontwikkeling van hun 
leerlingen hebben. 
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Hoe scoort onze school op de volgende stellingen over 
handelingsgericht werken (HGW)? - 2 van 2 
 

In ontwikkeling 
o Onze docenten reflecteren samen op het eigen handelen en dat van collega's (denk aan 

intervisie, gezamenlijke les-, blok- en planvoorbereidingen, collegiale consultaties, 
actieonderzoek, etc.). 

 

Ontwikkeld 
o Onze docenten werken planmatig en cyclisch aan de leer- en ontwikkeldoelen voor de groep, 

subgroepjes en mogelijk individuele leerlingen. 
o Onze ondersteuningstructuur is voor alle betrokkenen duidelijk. Er zijn heldere afspraken 

over wie wat doet, waarom, waar, hoe en wanneer. 
o Onze docenten kunnen reflecties inzichtelijk maken met een door de school gekozen 

instrumentarium. 
o Onze docenten geven vorm aan het onderwijs op basis van SMART-doelen op korte en 

langere termijn (in plaats van een vastgestelde methodiek). 
o Onze docenten werken samen met ouders. Ze betrekken hen als ervaringsdeskundige en 

partner bij de analyse en het bedenken en uitvoeren van de aanpak. 
o Onze docenten evalueren systematisch en periodiek de leer- en ontwikkeldoelen en stellen 

deze indien nodig bij. 
 

  
Geef een toelichting op het handelingsgericht werken van de docenten. 
De docenten van het Diamant College stellen de onderwijsbehoeften van de leerlingen zoveel 
mogelijk centraal tijdens de lessen. Na klassikale instructie is er ruimte voor verlengde instructie. 
Leerlingen die meer uitdaging nodig hebben, krijgen dit individueel aangeboden. Individuele 
afspraken (over bijvoorbeeld gebruik van een koptelefoon, plek in de klas) worden zoveel als 
mogelijk door alle lesgevende docenten op dezelfde wijze nageleefd. Coaches, leerlingen en hun 
ouders/verzorgers werken samen aan de voortgang, door elkaar te informeren en overleggen 
waar gewenst. Docenten kijken competentiegericht, welke vaardigheden zijn aanwezig en kunnen 
verder worden ontwikkeld. De individuele coaching van de leerlingen draagt bij aan 
eigenaarschap van het eigen leerproces van de leerling en doelgericht werken aan ontwikkeling. 
De doelen die hier worden afgesproken, worden samen opgesteld en bijgesteld waar nodig.  
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Schoolaanwezigheid 
 

Schoolaanwezigheid 
 
Bij hoeveel leerlingen is er sprake geweest van onderstaande 
verzuimsoorten en categorieën in het schooljaar 2024-2025?: 

  
 

 Aantal 
leerlingen 

 

Vrijgesteld van onderwijs - Artikel 5 onder a 1 
 

Ongeoorloofd verzuim - 16 uur in 4 weken 23 
 

Ongeoorloofd verzuim - Luxe verzuim 3 
 

Ongeoorloofd verzuim - Overig 55 
 

Zorgwekkend ziekteverzuim - 5 of meer ziektemeldingen per schooljaar 265 
 

Zorgwekkend ziekteverzuim - 10 of meer ziektedagen per schooljaar 142 
 

Onderwijstijd onderschrijding (Variawet) 3 
 

Schorsing 48 
 

Totaal 540 
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	Hoe geeft onze school binnen de basisondersteuning vorm aan het aanbod op het gebied van reken- en wiskundeontwikkeling en dyscalculie?
	Vanaf welk niveau biedt onze school binnen de extra ondersteuning aanbod op het gebied van reken- en wiskundeontwikkeling en dyscalculie?
	Hoe geeft onze school binnen de extra ondersteuning vorm aan het aanbod op het gebied van reken- en wiskundeontwikkeling en dyscalculie?
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